
 

 

 

 

 

 

COMUNICADO CONJUNTO 

 

 

14 de octubre de 2005 

 

Estimadas/os compañeras/os,  

 

Cumpliendo la promesa que os hicimos el pasado 30 de Septiembre, os hacemos llegar 

este comunicado conjunto en el que intentamos informaros, después del análisis propio 

que cada Sección Sindical hemos hecho, sobre lo acontecido en la reunión del día 4 en 

Madrid de la Representación Legal de los Trabajadores con la Dirección de la empresa.  

 

Como ya sabéis, el primer punto a tratar es la armonización de las condiciones laborales 

entre Sogeti y Transiciel, que incluye  : 

 

• 50 % subvención de los vales de comida 

• 50 % subvención de la sanidad privada 

• Seguro de vida gratuito 

• 24 días de vacaciones anuales 

• El cobro efectivo de la antigüedad. 

 

Condiciones que los  trabajadores de Sogeti y Cap Gemini tienen, pero que 

desgraciadamente los trabajadores de Transiciel no tenemos.  

 

Sobre este particular, queremos transmitiros que la Dirección adquirió el compromiso 

real de alcanzar la armonización plena. No obstante, y debido al estado embrionario en 

el que están los presupuestos en estos momentos, ambas partes nos emplazamos a una 

próxima reunión de trabajo a finales de Octubre en Barcelona, donde se perfilarán los 

primeros acuerdos de armonización. Esperamos de la próxima reunión un avance más 

importante en las negociaciones que el obtenido en esta primera reunión. 

 

Asimismo, la RLT expresó la necesidad de abrir negociaciones sobre otros temas que 

afectan a los trabajadores como son las subidas salariales y la homogeneización de 

horarios, obteniendo una respuesta de buena predisposición por parte de la Dirección. 

 

 

Os informaremos próximamente ... 


